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CONVENIO | NUMERO ‘ 11r=r;'r.:Han\
INTERADMINISTRATIVO | 1 MAY 2012,
| o |NFORMACt3r] D%L CONTRATO
NOMBRE: HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL ES.E DEL
L S MUNICIPIO DE LERIDA - TOLIMA ol
_NIT: 8001167198 R
REPRESENTANTE LEGAL: | CLAUDIA AMPARO MEDINA SALAZAR
| C.E, | 85763922 DE IBAGUE EER———
' DIRECCION: | KM 1VIAIGUACITOS I
 MUNICIPIO: | LERIDA —
| TELEFONO: |23908{]3 | Correo electronico gerenma@hewan alenida org
| 3217788553
~ INFORMACION TRIBUTARIA - -
PERSONA JURIDICA |  REGIMEN TRIBUTARIO | FECHA RUT
| NO APLICA | 2016-06-23
' OBJETO | "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y EL

| HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E S E DEL MUNICIPIO
| DE LEIRDA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS
A CAPACITAR, CONFORMAR Y EMPODERAR LA RED DE MUJERES
EN 4 MUNICIPIOS DE LA ZONA NORTE DEL DEPARTAMENTO DEL
R i i | TOLIMA - 50Y VIDA, SOY PAZ, SOY MUJER’

PLAZO SESENTA (60) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION DEL CONVENIO Y CUATRO (04) MESES MAS, PARA
EFECTOS DE LA LIQUIDACION DEL CONVENIO POR MUTUO
| o ; L ACUERDO RS

VALOR | CUARENTA ¥ SEIS MILLONES OCHOCIENTOS ML ($46 800 000)

PESOS MICTE, DE LOS CUALES EL APORTE DE LA GOBERNACION

| DEL TOLIMA ES POR EL VALOR DE CUARENTA MILLONES

' {$40.000.000) PESOS M/CTE. SOPORTADOS EN EL CERTIFICADO DE

| DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 654 DEL 27 DE ENERO DE
2017 ¥ EL APORTE DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA
INEGRAL ESE, ES POR EL VALOR DE SEIS MILLCNES
o OCHOCIENTOS MIL ($6.800.000) PESOS MICTE |
| FORMA DE PAGO El Departamento realizara UN PRIMER DESEMBOLSO eguwvalente al
50% del valor total del aporte del Departamento, previa presentacion del
cronograma de actividades e informe técnico y financiero UN SEGUNDO
DESEMBOLSO equivalente al 30% del aporte total del mismo, una vez
transcurridos 30 dias del acta de inicio del convenio y ejecutado el 50% cel
convenio, previa entrega de informe a satisfaccion del supervisor UN
TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO, el cual realizara el Departamento
equivalente 20% del aporte total del mismo, a la entrega del informe final
con evidencias fotograficas y fisicas de |la ejecucion del mismo, ademas del
informe de superwision a satisfaccion del supervisor Los desembolsos se
efectluaran de conformidad con los requenmientos hechos por el
| supervisor, previa presenlacion de los siguientes documenios a Copia de
la certificacion de legalizacién, fotocopia del contrato y Rut b Debera
| acreditar pago al Sistema de Segundad Social Integral en los términos del
| | At 23 de la Ley 1150 de 2007
- LUGAR DE EJECUCION EL PRESENTE CONTRATO SE EJECUTARA EN EL MUNICIPIO DE
- | LIBANO, ARMERO GUAYABAL. ALVARADO. CASABIANCA
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_ SUPERVISOR | ERIKAJULIANA JURADO PENA R

~_ IMPUTACION PRESUPUESTAL -

~hp ; . = Sk |DENTIFI(:A(:ION | R 2
-Df FECHA XPEDICI | [ A A TACI
. DE EXPEDIC ON__ PRES_'P ESTAL | VALOR FECTACION

| CARGO DEL SUPERV_'SOR __-_‘L._E_);‘;E‘J@é mujer, infancia y juventud o - i

| 640 | 27 DE ENERO DE 2017
| CONCEPTO: Compromiso con |a paz desde la garantia de derechos de la primera infancia, infancia
_adolescencia, juventud, mujer y familia en el Tolima.

| 03-3-3316-8020 | 540.000000 | $40.000000

Entre los suscritos o saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT. 800.113.672-7
representado por JHON HELBER QUINTERO PALMA , mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Ibague, identificado con la cédule de ciudadanio No. 14.278.939. en calidad de Secretario
de Inclusion Sociol de conformidad con el Decreto N° 0174 del 13 de Marzo de 2017, delegado
por el Gobernador para ejercer lo funcién de Ordenador del Gasto de funcionamiento en
nombre del Departamento del Tolima, de conformidod con el Decreto N° 1585 del 08 de
Agosto ce 2016, quien se denominara, EL DEPARTAMENTO. por una parte, y por la ofra, el
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE LERIDA - TOLIMA, con Nit. N°
800.116.719-8. representado por CLAUDIA AMPARO MEDINA SALAIAR, maoyor de edad,
identificada con lo cédula de ciudadania N° 65.763.922 de Ibagué, en calidad de Gerente,
nombrada mediante Decreto No. 0462 del 31 de Marzo de 2016, quien declara hallarse sin
inhabilidades e incompatibilidades conforme el Art. 8° de la Ley 80 de 1993, Adicionado Art. 18
Ley 1150 de 2007. quien en adelante se denominara EL HOSPITAL, hemos decidido celebrar el
presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION contenido en las siguientes
clausulas, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: I Departamento del Tolima en
cobeza de la Secretario de Inclusion Social Poblacional - Direccidon de ‘Mujer, Infancia y
Juventud', tiene la necesidad de realizar Convenio Interadministrativo en cumplimiento del Plan
de Desarrollo Departomental "Soluciones que Transforman 2016-2019" el cual, tfiene
contemplado programas. proyectos y acciones para la poblacion en estado de vulnerabilidad.
y en rozon o ello se exponen las siguientes consideraciones. SEGUNDA: Las mujeres en Colombia
hon estodo expuestas a diferentes problematicas sociales ofectande y violando
considerablemente sus derechos, por tal motivo el estado debe impulsar y garantizar Ig
prevencion, proteccion y atencion integral a las mujeres logrando fortclecer sus capacidodes,
valores y destrezas. TERCERA: Iguaimente la ley 1257 de 2008 na sido muy clara al determinar
que el estodo es responsable de prevenir actos de viclencia contra lo mujer y para ello es
necesario generar sobre la mujeres un espiritu de liderazgo fomentado la independencia vy la
autonomio. erradicando el machismo que se ha venido desarroliodo en cada region del
departomento del Tolima. CUARTA; Es por ello pertinente implementar unc formacion,
acompanamiento y asesoria en emprendimiento, liderazgo. asociatividad y generaciéon de
ingresos logrando una efectiva y plena autonomia e independencia financiera, contribuyendo
o la oplicabilidod del principio de autonomio que debe ostentar toda mujer soportado por la
ley 1257 de 2008 QUINTA: Lo cual el HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL ES.E DEL
MUNICIPIO DE LERIDA cuenta con el personal. programas e implemenios necesarics para
prindarle formacion, acompanomiento y asesoria en emprendimiento, liderazgo. asociatividad
a las mujeres de los municipios del Libano. Armero Guayabal, Alvarado y Casabianca. con la
finclidad de implementar acciones confundentes que generen una mayor autoestima vy
confionza forjando un caracter para la toma de decisiones. SEXTA: En el mismao orden de igeaqs,
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: ar y formar o los mujeres en lideres. forfalecer su
autoestima, conformar una Red de mujeres a nivel municipal y brindar un acompanomiento y
asesorna en emprendimiento y generacion de ingresos. SEPTIMA: Los elementos expuesios
anteriormente. le permiten ol Departamento del Tolima. o fravés de Ia Secretaria de Inclusion
Social Poblacional orientar acciones que confribuyan a atender las necesidades de esta
poolacion y es por ello. que se hace necesario "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA Y EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E DEL MUNICIPIO DE LERIDA
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A CAPACITAR. CONFORMAR Y
EMPODERAR LA RED DE MUJERES EN 4 MUNICIPIOS DE LA ZONA NORTE DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA - SOY VIDA. SOY PAZ, SOY MUJER", CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: "AUNAR ESFUERIOS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E DEL
MUNICIPIO DE LEIRDA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A CAPACITAR,
CONFORMAR Y EMPODERAR LA RED DE MUJERES EN 4 MUNICIPIOS DE LA ZONA NORTE DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA - SOY VIDA, SOY PAZ SOY MUJER". CLAUSULA SEGUNDA -
OBLIGACIONES. 1. Objetivo principal: £l cooperante deberd dictar cuatro [04) Capacitaciones -
Seminarios a ciento veinte (120) mujeres lideres en los municipios del Libano. Armero Guaycbal
Alvarado y Caoscbianca. treinta (30) mujeres en cada municipio para la conformacién de la
Red ce Mujeres a Nivel Local. 2. El cooperante deberG gorantizor octividodes IUdico-
participativas gue permitan reconocer los vaolores, destrezas y capacidades de los mujeres
participantes. 3. El cooperante debera garantizar una fermacion y capacitacion en "MUJERES
RESCATANDO AUTOESTIMA Y TOMANDO VALOR" a ciento vente (120) mujeres lideres en cuatro
(04) municipios del Tolima, Libona. Armero Guaoyabal. Alvarado y Casabianca, treinta (30)
mujeres en coda municipio. 4, Bl cooperante deberd garantizar una formacién y capacitacion
€n MUJER LIDER Y TRASFORMADORA EN LA SOCIEDAD ¢ ciento veinte [120) mujeres lideres en
cuatro (04) municipios del Tolima, Libano. Armero Guayabal. Alvarado y Casabionca. treinta
(30) mujeres en cada municipio. 5. El cooperante deberd garantizar una formacion y
capacitocion en MUJER CONOCE TUS DERECHOS o ciento veinte (120) mujeres lideres en cuatro
(04) municipios del Tolima, Libano, Armero Guoyabal. Alvorado y Cosabianca, freinta (30)
mujeres en cada municipio. é. El cooperante deberd garantizar una formaciéon y capacitacion
en MUJER ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO a ciento veinte [120) mujeres lideres en cuatro [04)
municipios del Tolimao, Libano. Armero Guayabal. Aivarado y Cosabianca. treinta (30) mujeres
en codo municipio. 7. El cooperante deberd gorantizar la conformacion de una Red ce
mujeres "Soy Vida Soy Paz Soy Mujer" en cuatro (04) municipios del Tolima, Libano. Armero
Guaycbal, Alvarado y Cosabianca. 8. £l cooperonte deberé garontizar lo entrega de un (1)
chaleco a cada miembro de la Red de mujeres con el escudo de la Gobernacion del Tolima y
el eslogan "soluciones que transforman”. §. El cooperante debera brindar acompanamiento y
asesoria en emprendimiento, asociatividad y generacion de ingresos. de 'al modo gue las
mujeres que participen de los cuatro (04) municipios logren visualizar alternativas de negocios
que les permitan la independencia financiera. 10. El cooperante debera gorantizar un evento
de clousura donde se le dé reconocimiento a nivel municipal de la Red de las mujeres lideresas
en el marco de la estrategio "Soy Vida Soy Paz Soy Mujer” 11, El cooperante deberd garantizar
a las ciento veinte [120) mujeres que participen en los cuatro (4) talleres de los cuatro (4)
municipios, material de apoyo (videos. papel. marcadores, colores. lapiceros. lapiz y borragor).
12. El cooperante debera garantizor trescientas (300) agendas plostificadas. ge 60 hojas con el
escudo de la Gobernacion del Tolima y el eslogan “Soluciones que Transforman’. 13. E
cooperante deberd garantizar ciento veinte (120) refrigerios en cada taller aue se realice en los
cuairo municipios (30 refrigerios por cada municipio). cada refrigerio debe estar compuesto por

GOBERNACION
DEL TOLIMA

€l presente proyecto pretende capacit

Soluciones que transforman S

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11 Piso 9
Correo electranico dcontratos@tolima gov co
Fax 2610758 Teléfono 2611111 Ext 305-209

Scanned by CamScanner



HRUEL WERMorman

31 MAY
_ , 91 201
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progroma donde se contempla Ia e-ec.oc.['};« ?‘jl :-4' resentar los informes de ejecucion del
'€gisiro ge cobertura (planilig ée os':s'eli : e? IC.O ¥ it s 08 SHpOR, Roveousy,
Tolima) de: | L ST cia en los formatos brindados por la Gobernacion del
> 135 mujeres otendidas y resumen de gostos. 18. Actuar con eficacia
résponsabiiidad en o ejecucién de las activi j con sy
M. Infoemar et e . ! aades objeto del C_ONVENlO y conexas al mismo.
sobrevenir g 1rovésucel 5 I ? 'Glr D]t;ogr N _sob.'.e .C.quagfer eveﬁ?uo{ogo due pusde
SUDEVISOr Una vez le ol-fe i .- rrmar &l acta de iniciacion. de comun acuerdo con el
i Wt ol o galizado y oer.ec:oongoo el CONVEMO_. 18. Reohz_o' apertura de Cuenta
: 'énfe con el nomore y numero del Convenio y garantizar el manejo exclusivo
G€ 105 recursos consignados para el cumplimiento del objeto del mismo e Informar por escrito ol
superv sor del Departamento pore los respectivos desembolsos. 19. Constituir, cmpliar, prorrogar
0 modificar las gorantias en el evento en que se aumente el vaior del CONVENIO, se prorrogue
SU vigencia o se modifiquen sus condiciones. 20. Realizar oportunamente los pegos al Sistema
ade Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con el orticulo 23 de la ley 1150 ge 2007. 21.
Presentar informe técnico y financiero ol supervisor del CONVENIO sobre el cumplimiento de las
Qolagcoones. 22, Reintegrar al Departaments los excedentes no ejecutados y los rendimientos
financieros que generen Ios recursos transferidos. 23. Los demds obligaciones que se requieran
para la correcta ejecucion del objeto del Convenio. CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES DE
EJECUCION DEL CONVENIO: El presente CONVENIO se ejecutara en los MUNICIPIOS DE LIBANO,
ARMERO GUAYABAL, ALVARADO, CASABIANCA - DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. CLAUSULA
CUARTA - DERECHOS Y DEBERES DEL COOPERANTE: - Ademas de las obligociones y derechos
contemplados en lo normatividad aplicable y demdas normas concordantes y los convenidos en
el presente convenio, FL COOPERANTE se obliga especiaimente a: 1- Atender todos 0s
requermientos gue el deportamento reclice respecio del servicio convenido. 2- Actuor con
eficacio y responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del convenio y conexas al
mismo. 3-Responder por los elementos, bienes informacion. etc.. gue se pongon g su disposicion
para 1o ejecucion del presente convenio, propendiendo en todo caso. por su conservacion v
Uso adecuado. 4-Rendir oportunamente los informes que sobre o ejecucion y estado del
convenic le solicite el departamento por cenducto del supervisor y acatar las instrucciones e
inaicociones que este le imparta. 5-Infoormare opertunamente al departamento sobre
cuolaguier eventuolidod que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio. 4-No
aceptor presiones o amenozos de quienes actien por fuera de o ey y comunicar
oportunomente ol departamento y o lo autoridad competente, si ello ocurriere. so pena de
Gue el deparfomento declore lo coducidod del convenio. 7- El cooperante esta sometido al
aeper de lo confidenciclidad y reserva en el manejo de la informacion aue con ocasién del
convenio le sea suministrada por el departamento o conocida por el por cuclguier medio.
CLAUSULA QUINTA - DERECHOS Y DEBERES DEL DEPARTAMENTO: Ademads de los derechos y
aeberes contemplodos en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y los
convenidos en el presente contrato. EL DEPARTAMENTO se obligo especiaimente. 1. Controlar la
calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y condiciones
convenidas. 2. Supervisar la realizacion de los actividades y la oportuna entrega de 0s servicios.
3. Realizar los desembolsos de los recursos en la oportunidad establecida, y conforme a Ig
forma de pago estipulada en el CONVENIO, o fin de garantizar la buena marcha del mismo. 4.
Focilitor al cooperante las condiciones (suministro de informacion, documeniacion y demas
elementos), que le permitan cumplir con el objeto. 5. Las demas que resulten de Io gjecucion
del Convenio CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL CONVENIO: CUARENTA Y SIS MILLONES
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S;;”?&-ﬁ;ﬂﬁ;_ﬁsﬂllP{(&:»;é 800.000) PESOS M/CTE. DE LOS CUALES EL APORTE DE LA GOBERNACION
st 8 R VALOR DE CUARENTA MILLONES ($40.000.000) PESOS M/CITE
SOPORTADOS EN EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 654 DEL 27 DE ENERO DE
2017Y EL APORTE DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INEGRAL E.S.E, ES POR EL VALOR DE SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL ($6.800.000) PESOS M/CTE .- PARAGRAFO PRIMERO- TRIBUTOS DEL
CONVENIO: Este valor deberd contener el valor de todos los gastos en los que pueda incurrir el
posible cooperante como: impuestos, fasas. contribuciones, estampillas. papeleria. y demas
Costos propios de la presentacion de Ig propuesta. Pardgrofo segundo: £l proponente asume
Daojo su costa y riesgo lo presentacion de o propuesta, por lo tanto el departemento no se
nace responsable de reembolso de dineros por ocosidn de ello. Lo entidaa pertenece al
REGIMEN £SPECIAL onexa Rut. CLAUSULA SEPTIMA FORMA DE DESEMBOLSO: L DEPARTAMENTO
DESEMBOLSARA AL COOPERANTE ASI: Bl Departamento realizara UN PRIMER DESEMBOLSO
eauivalente al 50% del valor total del aporte del Departamento, previa presentacion del
cronograma ae octividades e informe técnico y finonciero. UN SEGUNDO DESEMBOLSO
equivalente al 30% del aporte total del mismo, una vez transcurridos 30 dias del acte de inicio
ael convenio y ejecutado el 50% del convenio, previa entrega de informe o satisfaccion del
supervisor. UN TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO, el cual realizora el Deparfomento equivalente
20% del aporte total del mismo. a ia entrega del informe final con evidencias fotograficas y
fisicos de la ejecuciéon del mismo. ademads del informe de supervision a satisfaccion ael
supervisor. Los desembolsos se efectuoran de conformidad con los requerimientos hechos por el
supervisor, previa presentacion de los siguientes documentos: a. Copia de lg certificacion de
legalizacion. fotocopia del contrato v Rut. b. Debera acreditar pogo ol Sistemo de Segurida

Social Integral en los términos del Art. 23 de lo Ley 1150 de 2007 PARAGRAFO PRIMERO. Para el
ultimo DESEMBOLSO se requerird la presentacion del documento gue acredite que |a
nformacion del CONVENIO se encuentra actualizada en el SISCON. previo aprobacion de la
Direccion de Contratacién. PARAGRAFO SEGUNDO. £n caso de que se reclice cambio de
supervisor se deberd aonexar Fotocopia del acto administrativo o contractugl mediante la cual
se designa. PARAGRAFO TERCERO. El supervisor debera verificar para cada DESEMBOLSO aque el
controtista haya realizado el pogo de las obligaciones al sistema de seguridad social integra

ce acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 vy el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. El Supervisor
que sin justa causa no verifique el pago de los cportes, incurrird en causal de mala conducta
gue sera sancionoda con arreglo al Régimen Disciplinario vigente. PARAGRAFO CUARTO. £l
supervisor sera responsable de la veracidad de la informacion contenida en el informe ge
supervision. PARAGRAFO QUINTO. Los DESEMBOLSOS del presente acto contractual estaran
sujietos a la disponibilidad del Plan Anual de Cajoc PAC. CLAUSULA OCTAVA - IMPUTACION
PRESUPUESTAL: EI DEPARTAMENTO pagord el gasto que ocasione el presente convenio con
cargo a la identificacion presupuestal No. 03-3-3316-8020. Concepto: Compromiso con la paz
desde lo gerantia de derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, mujer y
familia en el Tolima, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 654, expedido por la
Directora Financiera de Presupuesto. CLAUSULA NOVENA - PLAZO DE EJECUCION: SESENTA (60)
DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del octc ge inicio previo
perfeccionamiento y legalizacion del convenio y cuatro (04) meses mas. para efectos de la
llquidacion del convenio por mutuo acuerdo. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONVENIO: 56lo en eventos de fuerza mayor, caso fortuito © mutuo acuerdo de las partes
podran suspender lo ejecucion del convenio. Este hecho. previo concepto del supervisor se
hara constar en acta que suscribiran el COQPERANTE y el supervisor con el visto buenc de
ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: EL COOPERANTE. <olo DOCra ceder
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T PN onfrato de cesién celebrodo con el cesionorio, previa
L..Dir::;ron expreso y escrita del DEPARTAMENTO, la cual requeriré concepto previo del
upe y medaante octo administrativo mo“vooo se comunicara ( i - ,
arant | o~ - 4 . 0 lo compania de seguros
garanie gel convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-SUPERVBIf)N' Vil - m'e_r"o
verificacion técnica, administrativa v contabl ' 3n ﬁLO - C.u' it 'Y
convenio sera ejercida por ERIK § iAo A e arti it :c)resen o
—g Ou-erlw.h o} A JULIANA‘ JURADQ PENA, Directorc de mujer, infgncia y
'Cmermomlm dl 10ga sus veces de conformidad con lo establecido en el Manual ce
- : el Departomento del Tolima y los demds normos que lo aclaren. modifiguen O
sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor tendra (Ademas de as establecidas en el Manuol
- Contratacion) los siguientes funciones: 1. La vigilancio y control de la ejecucion de
CONVENIO. 2. Hacer recomendaciones y sugerencios al COOPERANTE con respecto G 1@
ejecucion del CONVENIO, 3. Expedir cerfificacion de cumplimiento a satisfoccion de [0S
servicios prestados. si fuere el coso. 4. Corroborar gue el CONTRATISTA se encuentre al dic ¥
acredite el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y parafiscales. 5.
Remitir ol archivo del Grupo de Contratocion toda lo documentacion en original gue se genere
en relocion con el CONVENIO en todos sus etapas: Precontractual. Contractual y Pos
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO. Las divergencios gue ocurran enfre el Supervisor y €l
Contratista o su representante ser@n dirmidas por el DEPARTAMENTO, cuya decision serg
definitiva, CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial
de los obligaciones o corgo del COOPERANTE. los parfes pacton, meaianie el presente
documento efecluor la liquidacion de multas diarias sucesivas del 1% del valor fotal cel
convenio. sin que ésias sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pogo se ajustara a
procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posiole. su cobro podra efectuarse
con cargo o la garantio de cumplimiento. De las multos y demads sonciones impuestas por €l
Departamento se informaré o la Cémara ae Comercio y 4 10 Procuraduria General de |a
Nacion CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. £n caso de incumplimento
totol de los obligaciones a corgo del COOPERANTE o ceclaratona ae caducidad, éste deberd
pagar a titulo de cldusula penal pecunicria. un valor equive ente al diez por ciento (10%) del
valor del convenio, el cual se podra cobrar, previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual presta merito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA- GARANTIAS: EL
COOPERANTE se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO y o presenfar centro de 105 Cinco
(5) dias hdabiles siguientes al perfeccionomiento cel CONVENIO o Gorantia Unica de
Cumplimiento otorgodo a través de una compofio de seguros o entidad pancara, gue
ompare el siguiente riesgo: 1) DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONVENIO. Que ompare &
cumplimiento del convenio por el Diez (10%) por ciento del valor total del convenio, por e
termino de su duracion del convenio y cuatro (4) meses mas. 2) POLIZA DE SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA DEL DESEMBOLSO ANTICIPADO: Equivalente al cien por cienfo [100%) ael monto
pogado de forma anticipado y una duracion del convenio y cuatro meses maos. 3] SALARIOS
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES. Equivalente al cinco por ciento [5%) cel valor tolal del
convenio, por el término de su duracion del convenio y tres (3) afos mas. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las con'roversios
que surjcn durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliocion previstos en lo Ley 80 de 1993 vy
normas que la modifiquen o adicionen. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MODIFICACIONES,
PRORROGAS, ADICIONES, TERMINACION ANTICIPADA, CADUCIDAD De ocuerco o [0
establecido en el decreto departamentol 095 del 2014, toda soliciiud ae este 'po serg
tramitaoda por la dependencia respectiva y con la revision de lo Direccion ae confratocion
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e gc:::zr:ic;rr: nt_ervenror con el visto .Ou-enc del secretario o
: Penada de los soportes indicados en los cuales

Y Conveniencia Y Con la debida antelacion o vencimiento gel
DECIMA OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: £l presente
consecuencia tampoco el oot;cébgreoloigung i = Deporfcmgn-’q Yi€l & oopesaniEy e
distintos al valor acordado en o clé 0?Oﬂes;oc=oles y d€ ningun tipo de emolumentos
CONVENIO. £l presente conven “/ausula sexic CLAUSULA DECIMA NOVENA - LIQUIDACION DEL
cuatro (4) meses C(;n:odos nc I?f 9 “QUI?O'Q de. :CO"‘"-uﬂ CUUID PcE 35 E1es Eeniig o 108
que ordene s Tt;rf*nmo . partir ae su finalizacion o de Ia BXDQGICIQH del acto administrativo
- D-rer;-grc;rd | C|c:n 0 de lg fe_cho del o'cuerdo que lo disponga. para lo C‘Jc.: 0
cumplimiento de | e ac Q correspondiente, PARAGRAFO PRIMERO. El Supervisor verificara el
il Sl € Qs obligaciones impuestas por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante Ia
vgencia cel convenio por parfe del COOPERANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. S & COOPERANTE
"o S€ presenta a la liquidacion previa notificacién de lo Secretaria ejecutora o las partes no
'egan acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plozo establecido en lo presente
clousula, la liquidacion sera practicada directa y unilateralmente por la entidad dentro de 105
cos (2} meses siguientes y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso
Ge reposicion. PARAGRAFO TERCERO, £ COOPERANTE debera entregar al supervisor 1odos 10s
soportes de ejecucion contractual. los cuales deberdn ser remitidos o la Direccion de
contratocion, CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES F| COOPERANTE
ofrma bajo lo gravedod del juramento. que se enfiende prestado con I suscripcion del
presente convenio, que no se halla incurso en ningunc de las inhabilidades e
incompatibilidodes y demas prohibiciones previstas pora contratar en la Constitucion Politica y
demas disposiciones aplicables y que si llegaren o sobrevenir durante la ejecucion del convenio
se dora aplicacion o lo dispuesto en la ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS DEL
CONVENIO. Forman parte integrante de éste convenio los siguientes documentos: 1- Los
documentos que soportan el proceso pre-contractucl, anexo técnico. 2- Todas las
modificaciones. adiciones o acloraciones que se expidan con posterioridad. 3- Los documentos
necesarios paro lo legolizocion que se elaboren. 4- Los documentos que soporten la ejecucion
del mismo. 5- El acto de liquidacion bilateral o acto administrativo de liquidacion unilateral
segun sea el caso. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REQUISITOS PARA LA CELEBRACION. Para
celeprar el presente convenio, el COOPERANTE deberd ocreditar el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral. Asi mismo, deberd acreditar lg inexistencia de
antecedenies de responsabilidad fiscal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. £l presente convenio se perfecciona con Ia
suscripcion de las partes. y para su ejecucion se requiere: A) Registro presupuestal B)
Constitucion y posterior Aprobacion de las polizas por parte de la Direccion de Contratacion
cel Departomento. PARAGRAFO PRIMERO: El presente acto contfractual esta exento de
estampillos de conformidad con los disposiciones Departomentales vigentes. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA - INDEMNIDAD: De conformidad con el Decreto 1082 oe 2015 v demas
normas gue oclaren. sustiftuyan o modifiquen, el COOPERANTE acuerda y se obliga en forma
imevocoble o mantener al DEPARTAMENTO libre de cualquier dofo o perjuicio originado en
reclomaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus cooperantes o
agependientes. en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - ACTA DE
INICIO: El acta de inicio sera suscrita por el supervisor y el COOPERANTE. centro de Ios cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de legolizacion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
LEGISLACION APLICABLE: Para todos los electos, el presente convenio se regira conforme gl
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